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Buenos Aires, Noviesmsre 10 pe 1908,

Nuu. 26.

El Obrero Grifico

Organo de la Federaci6n Grifica Bonaerense
APARECE EL 1° Y 16 DE CADA MES

TRABAJ:DORES, jUNIOS!

Redaccion : ESTADOS UNIDOS 1056

TODOS PARA UNO, UNO PARA TODOS

Trabajadores Graficos:

El Comité Federal resolvié en su dltima sesion convocar al gremio
para el LUNES 9 de NOVIEMBRE 4 las 8 de la noche, en el local de
la Sociedad Tipografica Bonaerense, San Juan 3244, con objeto de consi-
derar las modificaciones al Reglamento de Trabajo que propone al gremio

y la caducidad del convenio.
iQue nadie falte a4 la Asamblea!

EL COMITE FEDERAL.

OBREROS GRAFICOS:

Es deber de todo trabajador consciente y
digno no aceptar trabajo para las casas de
Kraft y Tragant pues asi lo ha resuelto la
asamblea del gremio efectuada el dia 23 de
Octubre. Quien no quiera ver menguada su
dignidad debe proceder asf.

Todos los trabajadores gréficos saben per-
fectamente que los capitalistas Kraft y Tra-
gant son un modelo de soberbia y despotismo,
circunstancia que hace mds necesaria la in-
tensificacién del boycott; para que semejantes
burgueses abandonen el lugar preminente que
ocupan entre los industriales gréficos. Es una
obra de saneamiento necesaria é ineludible.

Sepamos ser altivos y demostremos 4 esos
engrefdos y torpes industriales que poseemos
energias suficientes para reducirlos y obligar-
los 4 capitular.

La constancia nos dar4 la victoria.

Ern Comite FEDERAL.

SOCIEDAD DE SUBSIDIO Y OCUPACION

La C. A. invita 4 los asociados 4 la asamblea
general ordinaria que se celebrard el Viernes
13 de Noviembre, 4 las 8 p. m., en el local so-
cial, Estados Unidos 1056, para tratar la si-
guiente

ORDEN DEL DIA:
. Lectura del acta antevior.
2. Balance social.
3. Balance de la fiesta.
. Integracion de la comision.
5. Consideraciones d los actuales Estatutos.
i. Asuntos varios.

LA Coamrsios.

JPréxima caducidad del convenio

El gremio grifico se halla en un periodo en que
todas las energias deben converger a4 un propdsito
{inico: el sostenimiento de las reformas adoptadas por
las diferentes sociedades & sus respectivas tarifas y las
que la asamblea del gremio resuelva hacer al regla-
mento de trabajo y estatutos de la Comision Mixta.

Nunca como ahora se hace necesaria la actividad
y la cooperacion del gremio, pues es bien sabido que
la inercia y la indiferencia, son asi camo una auto-
condenacion, en circunstanecias tan apremiantes.

Los obreros—-muchas veces lo hemos repetido—nada
debemos esperar de terceros; técanos realizar nuestra
obra emancipadora sin forjarnos ilusiones de ninguna
clase y solo confiados en nuestra energia y actividad.

Veinte dias apenas nos separan de la fecha en que
caduca el convenio; correspondenos, en consecuencia,
duplicar nuestra actividad para encontrarnos en con-
diciones de mantener las reformas que creamos con-
venientes v justas.

Para ilustrar al gremio publicamos las tarifas re-
formadas por las sociedades que componenla F. G. B.
v que han sido adoptadas por las asambleas realizadas
oportunamente, y asi mismo las reformas patronales.

En las tarifas de la parte patronal se advierten
alteraciones que aun siendo en apariencia insignifi-
cantes, su adopeion nos ocasionaria un sensible perjuicio.
Por ejemplo, en la rama de Encuadernacion, se intro-
ducen nuevas categorias, lo que en verdad es algo
irrisorio, ya que en la actualidad poseemos un nimero
bastante elevado de categorias.

Y asi en todas las ramas. Kso permite constatar
que los patrones tienen especial empeno en crearnos una
sitnacién dificil intentando una mayor y mds engo-
rrosa subdivision del trabajo, que serviria tinicamente
para distanciarnos y desarrollar sentimientos falsos en
nosotros.

Quiere decirse, pues, que las manifestaciones de con-
cordia y buena armonia predicadas por los patrones
desde las calumnas de la prensa burguesa, son un en-
gano. Bien es cierto que nosotros jamds sonamos en
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armonizar intereses antagonicos, y mucho menos en
solucionar las diferencias «buenamente» y sin que in-
tervenga la accion decidida y enérgica de la clase tra-
bajadora. Nunca se ha producido el caso de que la
clase patronal «cediera» un beneficio & los obreros sin
que mediasen las exigencias reiteradas de estos.

Una ilusidn semejante puede albergarse tinicamente
en quien no quiere descubrir el alma capitalista, toda
ella impregnada del més cruel egoismo y del mds des-
medido afan de dominio. Esos sentimientos caracteris-
ticos en la clase capitalista, la determinan 4 obrar
despoticamente cuando en la clase obrera no se ma-
nifiesta el propdsito y el deseo ardiente de luchar.

Las reformas patronales son el fruto de esos senti-
mientos. Klla quiere dominar en el taller y por eso
pretende, solapadamente, reducir la influencia de la
organizacion, utilizindonos & nosotros mismos. ;Qué
sucederia si en Ingar de suprimir todas las categorias
posibles, las aumentiramos? Lo que ya senalamos en
K. Oprero Grirrco al ocuparnos de las categorias:
obstaculizar el desarrollo del sentimiento de solidari-
dad—fecundo progenitor del espiritu de lucha y de
guerra al mundo capitalista — y poner trabas al des-
envolvimiento de nuestra organizacion. Y eso no pode-
mos desearlo los obreros. Nuestro interés estd en ro-
bustecerla, para contar con un poderoso organismo en
quese congreguen todos los obreros, para realizar una
intensa y prolifica accién en contra de la clase patronal.

Si se comparan las tarifas—Ila patronal y la obrera
—Illégase & la conclusion de que logicamente correspon-
de optar por la tltima, desde que refleja nuestras jus-
tas aspiraciones.

Confiamos que de la comparacion—y no puede ser
de otro modo--los obrevos graficos advertiran la dife-
rencia fundamental que hay entre una y otra.

Alistémosnos, pues si permanecemos silencissos, sin
dar senales de vida, proporcionaremas a los patro-
nes la incomparable ocasién de arrancarnos ciertos
beneficios y al mismo tiempo, nos hallaremos en la
imposibilidad de obtener algunos que nos son indis-
pensables.

Cada obrero grafico debe convertirse en un activo y
decidido propagandista cooperando con entusiasmo a la
obra comn.

Es todo cuanto podemos decir al respecto ya que la
publicacion de las tarifas reformadas nos evita el tra-
bajo de hacer un estudio minucioso, tal como lo pro-
metimos en el nimero anterior.

No olviden que en el mes en curso—el 18--caduca
el convenio y que ya es hora de prepararnos para co-
locarnos @ la altura de las circunstancias.

Hl _Gremio Grdfico

Considerando que para formarse un juicio exacto
sobre las modificaciones al <reglamento al trabajo»
introducidas por los patrones y aquellas que propone
al Comité Federal 4 la asamblea, era necesario darlas
4 conocer minuciosamente, las publicamos acompa-
ndandolas del <reglamento de trabajo» adoptado en
1906, para que asi puedan establecer comparacién.

Del mismo modo publicamos al final el estatuto de
la Comision Mixta con las modificaciones al pie que
propone el Comité Federal. X

La tltima cldusula, por su importancia, merece
nuestra recomendacion, pues estimamos que ella en-
carna una aspiracién que es hora realicemos en la
practica. ] ] r

De esperar es que el gremio ‘reflexione seriamente
sobre el particular, pues soloFasiffpodrin concurrir 4
la asamblea del Innes 4, conun eriterio esclarecido.

REGLAMENTO DE TRABAJO

SU TEXTO ACTUAL

Articulo 1°. En los talleres de las diversas ramas de
las artes graficas, la jornada ordinaria es de ocho ho-
ras de trabajo. ¢

Art. 2°. A fin de que el trabajo comience 4 la hora
exacta, la puerta del taller se abrird conanticipacién,
cerrandose cinco minutos antes de dicha hora: los ope-
ravios que lleguen atrasados, serdn anotados. Esta dis-
posicion rige también para el operario que trabaje &
destajo.

Art. 3°. El operario que llegue después de la hora
fijada, debe presentarse & laadministracion 4 exponer
la causa del atraso, y éstale concederd 6 no permiso
para trabajar. Por retardo de cuarto de hora, ¢ frac-
cién, se deducird media hora. La inasistencia no jus-
tificada, durante tres dias consecutivos, es motivo su-
ficiente de expulsion.

Art. 4. Ningtin operario sin motivo plausible, podri
abandonar su puesto ni interrumpir su tarea durante
las horas de trabajo.

Art. 50, Las faltas con aviso y causa justificada se
descontardn al precio del trabajo ordinario; las sin
avisc ni causa justificada, al del extraordinario.

Art. 60. Para la liquidacién de haberes, se compu-
tard el mes 4 razonde 25 dias.

Art. 7°. Es obligacion de los establecimientos fijar
dias de pago de los haberes de su personal, dentro de
los primeros 5 dias subsiguientes & cada quincena.
Fuera de ellos, nadie, ya trabaje & sueldo ¢ destajo,
tiene derecho 4 pedir liquidacion 6 adelanto. Los ope-
rarios que trabajen & destajo, presentardn la liguidaciion
de su trabajo con tres dias de anticipacion al del pago.

Art. 8. La jornada de 8 horas serd observada ri-
gurosamente en las ¢pocas y condiciones normales de
la produccién. Puede, sin embargo, extenderse en la
forma de trabajo extraordinario por escasez de perso-
nal 6 premura 6 abarrotamiento de trabajo en los me-
ses de octubre, noviembre, diciembre, enero y febrero,
reconocidos de una mayor actividad en la industria,
hasta dos horas diarias como mdsimum, 6 doce horas
semanales, y en lo restante del afo hasta cuatro horas
semanales. Quedan excluidas de esta disposicion las
revistas de las proporciones de . B. T, los «Diarios
de Sesiones» del Congreso y los establecimientos que
confeccionan catdlos, horarios de ferrocarriles y textos
escolares.

Art. 90. El trabajo nocturno sera de siete horas con
la misma remuneracion de la jornada diurna de ocho
horas.

Art. 10. El aumento de las horas extraordinarias
serd de 40 por ciento sobre las normales, durante los
seis primeros meses, & partir de diciembre préximo.
En adelante, sera de 50 por ciento.

Art. 11. Ningin operario podra ser despedido sin
un preaviso de seis dias hdbiles. Tgual obligacion ten-
drd el operario que quiera abandonar un taller. En
caso de prescindir del preaviso por una parte, la otra
tendra derecho & una imdemnizacién del 50 por ciento
de la suma equivalente & los salarios de 6 dias.

Art. 12. Todos los dias del ano son de trabajo, ex-
cepto los domingos, Aiio nuevo, 25 de Moyo y Navi-
dad. Los demas dias festivos se trabajaran 4 horas.

Art. 13. El dia 1°. de Mayo serd tenido como fes-
tivo, sin remuneracion, siendo optativodel personal su
observancia.

Art. 14. Los cajistas estan obligados & tener com-
ponedor ¥ pinzas, y & conservar en el mejor orden
posible todo el material que estuviesen autorizados #
utilizar. Estdn asimismo obligados & recoger inmedia-
tamente todo el material que cayera al suelo.
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Art. 15. En caso de retirarse de la casa, es deber
del cajista que trabaje & destajo, terminar las corec-
ciones que le corresponden para poder exigir la liqui-
dacion de sus haberes.

Art. 16. Cuando al finalizarse la jornada, hubiese
de limpiarse mdquinas, etc., se comenzard esta opera-
cién con el tiempo prudencialmente necesario. Ksta
limpieza es obligatoria para todo el personal de md-
quina.

Art. 17. El maquinista cuidara de las llaves y acce-
sorios que le correspondan, y no permitira é otros su uso.

Art. 18. Cuando se evidenciara mala intencion ¢ rein-
cidente descuido, el operario serd responsable del daino
hecho en las mdquinas 6 en los trabajos que le fueren
confiados.

Art. 19. Los operarios deben tener los itiles llama-
dos cajon.

Art. 20. Los operarios deben mantener la mads abso-
luta reserva sobre los trabajos que se les confie, v no
suministraran informes de ningtn género ni sacarin
muestras 6 pruebas, siendo pasible de expulsion el que
viole el presente articulo.

Art. 21. Durante las horas de descanso es prohibida
la presencia en los talleres de toda persona que no est¢
encargada de su vigilancia.

Art. 22. Los propietarios de talleres podran recabar
del operario y expedirle en el momentode la cesacion
de trabajo, un certificado ¢ constancia de un mismo
tenor para todos los establecimientos, que establezca
solamente: el tiempo que permanecié en la casa y la
rama, categoria ¢ ubicacion que en ella tuvo, sin hacer
mencién de la conducta, y careciendo de toda senal 6
indicacion especial.

Art. 23. En todos los talleres habrd sitios reservados
en perfecto estado de limpieza, para guardar sus ropas
los operarios durante las horas de labor, y condiciones
higi¢nicas que son de practica en locales piblicos y
sitios de trabajo, las que el operario estd en el deber
de cumplir estrictamente.

Art. 24. En ningiin ramo de la indastria se admi-
tirda como aprendiz & ningtin menor de 14 afios y que
no sepa leer y escribir.

Art. 25. El presente reglamento se fijard en lugar
visible en los talleres. El operario que solicite trabajo,
se informard de sus disposiciones, implicando acepta-
cion de las mismas, el hecho de ingresar en el estable-
cimiento.

Art. 26. Los encargados lo harin cumplir en sus
respectivas secciones y dardn cuenta inmediata de las
contravenciones.

REFORMAS PROPUESTAS POR EL COMITE FEDERAL

Articulo 1°. Con igualdad de salarios, los operarios
de las diversas ramas trabajaran, de dia 8 horas y de
noche 7 horas.

Art. 20, A fin de que el trabajo comience & la hora
exacta, la puerta del taller se abrird con anticipacion
de cinco minutos por lo menos, cerrandose & la hora
en punto. Esta disposicion rige también para los ope-
rarios que trabajan 4 destajo.

Por retardo de cuarto de hora ¢ fraccion, se dedu-
cira media hora.

Art. 3e. (Se suprime, agregindose la parte que dice:
«por retardo de cuarto de hora ¢ fraccion de deducira
media hora», al articulo 2°).

Art. 4o, (Sin alterar).

Art. 5°. Las faltas se
bajo ordinario.

Art. 6°. (Suprimido).

Art. 7°. (Sin alterar).

Art. Se. (Sin alterar).

descontaran al precio del tra-

Art. Yo. (Queda englobado en el articulo 1°).

Art. 10. El aumento de las horas extraordinarias
sera de 5O por ciento.

Art. 11. (Sin alterar).

Art. 12. Todos los dias del ano son de trabajo, ex-
cepto los domingos, Ano Nuevo, Viernes Sauto, 25 de
Mayo, ¢ de Julio, Navidad y las sibados medio dia.

A opcion del personal el 1°. de Mayo podrd cousi-
derarse festivo.

Art. 13. (Sin alterar).

Art. 14 (Suprimido).

Art. 15. (Sin alterar).

Art. 16. (Sin alterar).

Art. 17. (Sin alterar).

Art. 18. (Sin alterar).

Art. 19. (Sin alterar).

Art. 20. (Sin alterar).

Art. 21. (Sin alterar).

Art. 22, (Sin alterar).

Art. 23. Todo aprendiz al abandonar un estableci-
cimiento deberd recabar un certificado en que conste la
fecha en que empez6 si aprendisaje, para poder exigir
el salario que le corresponda en la casa que ingresc.

Art. 24. (Sin alterar).

Art. 25. (Se suprime).

DISPOSICION TRANSITORIA
Queda anulada por no tener objeto.

REFORMAS PATRONALES

Articulo I°. Con igualdad de ralarios, los operarios
de las diversas ramas trabajardn, de dia S horas y
de noche 7 horas.

Art. 20, (Sin alterar).

Art. 3. Eljoperario 4 jornal ¢ el 4 destajo que lle-
gue después de la hora fijada, debe presentarse a la
administracion para justificar el atraso, y ésta le con-
cedera 6 no permiso para trabajar. Por retardo de
cnarto de hora ¢ fraccion se deducird media hora.
Las faltas sin aviso durante tres dias consecutivos se
interpretarain como el retiro voluntario del obrero y
sus haberes se le :liquidaran de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 9°,

Art. 4o. (Sin alterar).

Art. bo. Las faltas con aviso ¢ causa justificada se
descontaran al precio del trabajo ordinario: las sin
aviso ni causa justificada, al del extraordinario. Para
que el aviso sea vilido deberd ser firmado por el in-
teresado y entregado & la administracion, salvo casos
especiales en las dos horas siguiente 4 la de empezar
el trabajo.

Art. 6o, (Suprimido).

Art. 7°. (Se modifica solamente la parte que dice:
«con tres dias de anticipacién» en la forma siguiente:
«con cinco dias de anticipacion>.

Art. S°. (Suprimido).

Art. 9°. (Englobado en el articulo 1°).

Art. 10. La bonificacion de las horas extraordinarias
sera de 30 por ciento las dos primeras y de 40 por
ciento las subsiguientes.

Art. 11. No podra un operario ser despedido ni tam-
poco abandonar un taller sin que medie nun preaviso
de seis dias hdbiles. En caso de prescindirse de éste
por una parte, la otrajtendri derecho :i una indemni-
zacion de 50 ‘por ciento de los salarios de seis dias.
El preaviso no es obligatorio para ninguna de las
partes en los quince primeros dias. considerados de
prueba. En caso de indisciplina ¢ dano intencional, el
operario podri ser despedido sin derecho al preaviso.

Art. 12. Todos los dias del ano son de trabajo. ex-
cepto los domingos, Ano Nuevo, Viernes Santo, 25 de
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Mayo, 9 de Julio y Navidad. A opcién del personal
el dia 1°. de Mayo podra considerarse festivo.

Art. 13. (Sin alterar).

Art. 14. Suprimido).

Art. 15. (Sin alterar).

Art. 16. El maquinista cuidard no sélo de las lla-
ves y accesorios que le correspondan, no permitiendo
4 otros su uso, sino también de la disciplina del per-
sonal & sus d(rdenes, sin que por esto disminuya 6
desaparezca la responsabilidad particular de cada uno.

Art. 17. (Se cambia la palabra «fueren» por «estén»).

Art. 18. (Sin alterar)

Art. 19. (Sin alterar).

Art. 20. (Sin alterar).

Art. 21. (Sin alterar).

Art. 22, (Se Suprimen las palabras «en perfecto es-
tado de limpieza» y «y condiciones higiénicas, que
son de practica en locales piiblicos y sitios de trabajo,
los que el operario estda en el deber de cumplir ex-
trictamente»).

Art. 23. Todo aprendiz al abandonar un estableci-
miento debera recabar un certificado en que conste la
fecha en que empezé su aprendizaje, para poder exi-
gir el salario que le corresponde en la casa que ingrese.

Art. 24, Cesa la remuneracion de los operarios si
por causas imprevistas ¢ de fuerza mayor, el trabajo
fuera temporariamente suspendido. El propietario co-
municard al personal con una semana de anticipacion,
la suspension temporaria del trabajo en caso de mu-
danza, inventario, limpieza de calderas, arreglo de
locales, causas todas que impiden el trabajo. Si por
causa accidental faltara la fuerza motriz, la retribu-
cion de los obreros cesardi dos horas después de la
suspension del trabajo.

Art. 25. Los propietarios de talleres asegurarin los
obreros contra los accidentes del trabajo. (Agregado).

Art. 26. El presente Reglamento se fijarda en lugar
visible del establecimiento. El operario que solicite
trabajo se informard de sus disposiciones, 1mplicarndo
aceptacién de las mismas, el hecho de ingresar en el
establecimiento.

Art. 27. (O sea 25 del reglimento de 1906). Supri-
mido.

DISPOSICION TRANSITORIA

(Se suprime).

COMISION MIXTA

ESTATUTO PROPUESTO POR LA COMISION PATRONAL

Articulo 1°. La vigilancia del cumplimieto del con-
venio, asi como la solucion de todas las dificultades y
conflictos individuales 6 colectivos que se suscitaren
entre los miembros de la Seccion Artes Graficas de la
Unién Industrial Argentina y sus obreros, estard a
cargo de una Comision Mixta de patrones y obreros
compuesta por ambas partes de igunal nimero de de-
legados.

Art. 20. El mandato de esta Comisién expirard con-
juntamente con el convenio.

Art. 3o. En los casos en que no pudiera resolver
por si misma la dificultad 6 conflicto, someterda su re-
solucién & un tercero reputado imparcial, nombrado
para cada caso de comin acuerda entre sus miembros.

Art. 4. Las vacantes que por renuncia ¢ falleci-
miento se produjesen en la Comision, serdin llenadas
por nombramiento hecho directamente por los miem-
bros de la delegacién en cuyo seno se hubiese produ-
cido la vacante y dentro de un plazo no mayor de
tres dias habiles.

Art. Ho. Cada una de las dos delegaciones que com-
pondrin la Comision, tendrd su secretario nombrado

directamente por sus respectivos colegas, y las convo-
catorias de la Comision seran hechas por el secretario
de la parte iniciadora de la reunicn.

Art. 6°. La Comision se reunird en el local de la
Unién Industrial Argentina, y en cada caso deberd
ser convocada con 24 horas de anticipacién por lo
menos.

Art. 7o. El quorum para las reuniones de la Comi-
sion sera de un nimero igual de delegados patrones y
obreros, no menor de tres; si una de las delegaciones
tuviese mayor ntimero de delegados presentes que la
otra, no podrén votar los delegados presentes cuyos
colegas de la otra parte estuviesen ausentes.

Art. Se. Si la Comisién no pudiese reunirse por tres
veces consecutivas por inasistencia de los miembros de
una misma delegacién, caducara la Comision por culpa
de dicha delegacion, caducidad que la otra delegacion
comuricard 4 sus representados por medio de una de-
claracion publica.

Art. 9o, La caducidad de la Comision Mixta impli-
ca la caducidad de todo el convenio.

Art. 10. La aceptacion del nombramiento de esta
Comision por las respectivas asambleas, implicara el
acatamiento de las resoluciones que la Comision ¢ ¢l
tercero que ella hubiere designado adoptasen, tanto
por parte de los propietarios de los establecimientos
graficos que componen la Seccion Artes Grificas dela
Union Industrial Argentina, cuanto por parte de los
obreros de dichos establecimentos.

CLAUSULAS ADICIONALES

La duracién de este convenio serd de cinco anos.
Cuando falten seis meses para su expiracion, cualquie-
ra delas partes podra proponer que sea renovado con
las modificaciones que estime convenientes.

Los obreros de los establecimientos que componen
la Seccion Artes Grificas de la Unién Industrial Ar-
gentina, en general, y especialmente la delegacion
obrera de la Comision Mixta, se obligan & hacer abo-
nar & los establecimientos no adheridos & la Seccion,
salarios por lo menos iguales & los consignados en es-
te convenio. y hacer que el trabajo esté sujeto enellos
a iguales disposiciones reglamentarias.

MODIFICACIONES PROPUESTAS POR EL C. FEDERAL

Al articulo 1°se le agrega lo que sigue: «respecto
al reglamente de trabajo y tarifa de salarios» donde
dice: «los miembros de la Seccién Artes Graficas de
la U. 1. A. y sus obreros», etec.

Los articulos 20, y 3.° quedan sin alterar. El articulo
4o, se moditica en su ultima parte asi: <y dentro de
un plazo no mayor de ocho dias.» El articulo 5°. no
se modifica. El articulo 6°. se alteraen la ltima parte
asi: «debera ser convocada con 48 horas de anticipa-
citin por lo menos» en lugar de 24. Los articulos 7°,
80, 9 y 10 no se alteran.

CLAUSULAS ADICIONALES

En la primer parte, donde dice: «la duracién de
este convenio sera de cinco anos», se modifica como
sigue: «la duracion del convenio sera de dos anos».

La segunda parte se substituye con lo clausula si-
guiente:

«La Federacion Grifica Bonaerense por parte de los
obreros y la seccion Artes Grificas de la Unién In-
dustrial Argentina por parte de los patrones, tratardn
de hacer cumplir ‘el convenio i los patrones y obre-
ros no asociados.

Para esto los patrones en general deberdn hacer sus
pedidos de personal & la oficina de trabajo de la Fe-
deracion Grifica Bonaerense, la que los enviard inme-
diatamente»,
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TIPOGRAFfA

TARIFA OBRERA

SALARIOS MINIMOS

1. Operarios que hagan trabajos de fantasia, comerciales
complicados, planos de remates, y los encargados de dirigir
la confeccion de catdlogos, revistas y obras, ganarin por dia
& 5.88 6 147 pesos mensuales.

2. Operarios que hagan cualquiera de los trabajos siguien-
tes: comerciales sencillos, estadisticas. compaginacion 6 pla-
tina y los destinados i la confeccion de avisos para revistas,
catilogos y demiis trabajos de reclame, ganavin por dia
% 5.04 6 1.26 pesos mensuales.

3. Operario dedicados @& la composicion seguida, ganarin
por dia % 4.40 6 110 pesos mensuales,

4. Medios oficiales, con tres aios cumplidos de oficio
= 3.08 por din 6 77 pesos mensuales. Medios oficiales, con

cuatro anos cumplidos de oficio. % 3.52 por dia ¢ 88 pesos
mensuales.

5. Aprendices: los primeros tres meses ¥ (.66 por dia 6
= 16.50 mensuales. Después de tres meses % 0.88 por dia &
22 pesos mensuales, mejorando luego gradualmente @ razon
de ® 10 mensuales cada seis meses.

TARIFA PATRONAL

1. Operarios que ejecuten trabajos de fantasia, con combi-
nacion de colores ¢ estén encargados de dirigir revistas, ca-
tilogos 1 obras, por dia % 5.60.

2. Operarios que ejecuten trabajos comerciales sencillos,
estadistica, avisos, compaginacion 6 trabajos de platina, por
din % 4.80.

3. Operarios que ejecuten composiciou de lineas, con pro-
ducecion media diaria de 9.000 letras, por dia % 1.00

4. Medios oflciales, segiin las aptitudes, de % 2.00 4 3.00
diarios.

5. Aprendic

El primer semestre % 0.60 diarios

» segundo  » » 0.80 »
» tercer » » 1.00 »
» cuarto » » 1.20 »
» quinto » » 1.60 »
» sexto » » 2,00 »

,
TRABAJO A DESTAJO
TARIFA OBRERA

Articnlo 1°. En ningidn taller podri efectnarse trabajo 4
destajo, sino se halla en las condiciones siguientes:

a) Proveerse al operario de caja limpia;

b) Distribucion conveniente al original & efectuarse:

¢) Las interlineas necesarias, todas iguales y sin mezcla
en el largo 6 en el cuerpo;

d) La falta de blancos (espacios y cuadrados)se proveerin
en la medida de las necesidades:

¢) Las cajas de bastardilla, versalita, etc., estardn siempre
i mano del operario que las necesite, asi como las necesa-
rias para notas, transcripeiones, ete,

/) Todos los materiales, interlineas, cuadrados, espacios,
ete., le seran entregados al obrero en su sitio,

Art. 2°. Los precios de la composicion son determinados
por el niimero de lecras de caja baja contenidas en una jus-
titicacion dada, siguiendo el orden alfabético del diccionari
nario o gramditica de la Real Academia Espanola, de la a i
la z, ¥ & continuacién, por el mismo orden alfabético, se
seguird componiendo hasta llenar la medida; si hecho esto,
la vltima letra no justificase, se meterd otra mis delgada, y
s¢ contari como las dems

Art. 30, Los precios de composicion serin pagados por
millar de lerras en la forma siguiente:

CUERPO IMPRESO MANUSCRITO
3Ey SN s b 810,54 % 0.58
6 y61/2.. » 0.50 » 0.54
=0 R - » (.46 » 0.50
b A (N0 B L e s P s i » 0.42 » 0.46
12 RS e e R L » 0.46 » 0.50
 E e S A (i e 8 A | » 0.50 » 0,54

Art. 40, Estos precios se entienden por composicion llana
en que no entre sINo redonda y bastardilla, y compreunden
la distribucion y correccion de primera. Es obligacion hacer
en la prueba de segunda las correcciones que, indicadas en
la de primera, no hubieren sino efectuadas. Es ademis obli-
gacion del operario, velar porque su trabajo nada deje que
desear, desde el punto de vista de la espaciacion pareja, jus
tificacion, ete.

Art. 50, Es deber del operario seguir la ortografia que se
mdique, aunque no se halle indicada en el original. La
composicion en espaiiol, cuya ortografia no sea la de la Aea-
demia, tendrd una bonificacion del 20 por ciento.

Art. 60, Los precios estipulados en el articulo 3°. se so-
breentiende, son para composicion de prosa 6 verso de cual-
quier género que fuere.

Art. 7°. En las piezas de teatro, en prosa 6 verso, en
que los juegos de escena y apartes se hallenen tipos peque-
nos fundidos sobre el cuerpo de los del texto, se observari
lo prescripto en el articulo 25; si para dichos juegos de
escena fuese menester hacer parangonajes, se abonard cada
uno 4 razén de cinco centavos, ademis del espacio que ocu-
paren en el texto.

Art. 8. Cada interlinea que lleve la composicion, se con-
tarda como una letra. Si la interlinea fuese de combinacion,
se contarda una letra por cada pedazo que contenga.

Art. 97, Los cuerpos inferiores ¢ superiorves i los desig-
nados en el articulo 3°., se distribuirin, compondrin y co-
rregirdn por obreros i jornal.

Art. 10. Las justificaciones que no alcancen i 40 letras,
seriin bonificadas de acuerdo con la escala siguiente:

De 39, 38 1 let De 19, 18, 17 8 letras
. 37,°86, 35 2 letras s 16, 15, 14 9. ay,
,y 34, 33, 32 S 3 sy 187125 11 10: 3
5y 31,80, 29 4 5 =10, 9,8 11 5
., 28, 27, 26 5y v Ty 6, 5 12 .,
5 25, 24, 23 8 i O L) 18 .5

22, 21, 20
Art. 11. Se considerard como composicion comin Ia que
no contenga sino bastardilla, siempre que se provea de dis-
tribucion conveniente 6 que se le abone la que no utilice.

Art. 12. Las notas ¢ transcripeiones en tipo mis  peque-
1o, hasta concurrencia de diez lineas, se abonarin @ razom
de dos por una, y pasando de dicho nimero, segiin las pres-
cripeiones del articulo 30,

Art. 13, Tendra una bonificacion de un centavo, toda li-
nea en que se hallen tipos ¢ signos agenos i la caja, con
excepeion de la bastardilla, siempre que mno pasen de diez.

Art. 14, Las fracciones que oblignen i@ parangonajes se
contariin por tres lineas eada una, st no exceden de dos en
cada una; en caso contravio i razén de dos.

Art. 15. Los titulos, sean en versalita 1 otra clase de le-
tra. no excediendo de diez lineas. se contavin como dobies
del tipo del texto: excediendo de ese nmimero, i@ razon de
linea y media.

Art. 16. Dan lugar & un aumento de cinco centavos el
millar los parrafos numerados con egipeia 6 negra.

Art. 17. La composicion para diccionarios.  gramditicas y
cbras semejantes, tendrid un anmento de 200 por ciento,

Art, 18, EI mismo aumento  tendrin los  manuseritos de
dificil comprension, ya por la mala forma de letra 1 otra
cirennstancia, asi como los originales que se entreguen mal
ordenados al operario.

Art. 19. En obras especiales, las abreviatmas y cifras en
razon de su niimero tendrin un aumento conveniente. Se
exceptian los epigrafes 6 personajes al margen que se con-
tarin dos por cada linea,

Art, 20. La composicion de nombres propios que excedan
de diez lineas segnidas, tendri an aumento de 20 por ciento.
Exdeptianse las fajas para periodicos vy las que por eada
nombre se haga un pirrafo.

Art. 21. Toda composicion cuyos piarrafos excedan de S0
lineas tendri un aumento de 20 por ciento.

Art. 22, Toda composicion que contenga puntos ligados
con una numeracion al final de linea. tendrid un aumento del
20 por ciento sobre las lineas que arroje. Si la composicion
tuviere dos numeraciones, tendra el 40 por ciento sobre el
total de lineas que contenga. En los casos en que todas las
eolumnas requieran ser justificadas separadamente, regivin
las disposiciones del articulo 10.
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Art. Si una composicion, por su indole, llevase una 6
mis llaves, las lineas que ¢éstas abarquen serin dobles de la
composicion, siempre que no excedan de einco lineas: pasan-
do de este niimero se contarin tres por cada dos lineas.

Art 24, La composicion exclusivamente de mimeros ten-
drd una bonificacién de 25 por ciento sobre los precios es-
tipulados en el articulo 3°, siendo siempre de cuenta cel
obrero la distribucion y correccion de primera.

Art. 25. En los trahajos en los que es menester el empleo
conjunto de varias cajas diferentes, estando todas ellas i la
exclusiva disposicion del operario, se aumentard el precio
del millar de c¢inco centavos por eaja, con exclusion de la
bastardilla, sin que haya lugar i otra gratificacion.

Art. 26. Las rayas de total se abonarin & razon de dos
lineas.

Art. 27, Las  correcciones que no sean del operario, se
pagarin i 60 centavos la hora y 35 la media hora. Las
fracciones s¢ contarin como media hml Cuando el npel.mn

de corregiv pr uebas suyas, se les descontard 4 razon

¢ mismo plum por el tiempo que ump]euc otro ope-
rario en ecorvegirselas, siempre que ¢l operario no pueda ha-
cerlo.

Art. 28, En las reimpresiones se considera como manus-
erito todo pirrafo que lleve tach numeracion nueva, pun-
tuacion 1 otra moditicacion en la marcha tipogrifica, (comi-
las, pirrafos, ete.) Los cambios de puntuacion no marcados
en el original no estan 4 cargo del compositor. Se considera
igualmente como manuscrito  todo reimpreso que se ha de
componer linea por linea cuando la justificacion obligue al
compositor 4 componer con un espaciado mis estrecho 6 mis
ancho que ¢l ordinario. Se consideraria como impreso la le-
a de maquina.

Art. 29, El recorrido de una  composicion sin correceio-
se contard con arreglo @ la nueva justificacion y se
pagara en  todos los caracteres la mitad de la composicion
que resulte de la de reimpresion.

Art. 30. La distribucion ada se pagard la cuarta parte
de la composicion. Este mismo precio se descontard al ope-
rario que unnpun a que no hubiese distribuido.

Art. 31. Si la distribucion ofieciese dificultades bien mar-
eadas t’ulm de valor para el operario, su precio se esti-
mara convencionalmente, como también la de la letra este-
reotipada, conteniendo grasa 6 yeso, y la endurecida por el
tiempo.

Art. 32, Al operario se le davd la distribucion suficiente
como para lenar una caja, y el original necesario como para
que pueda vaciarla, y siempre que su trabajo sufra interruap-
ciones, yva sea por falta de letra ¢ de original, se acordard
al operario  un salario proporcional @ su produceion media.
durante Ia ailtima quincena. En caso de ser despedido, ten-
drit derecho i los  seis dias de plazo que se acuerda i@ los
demis obrevos.

Art. 33, Fl interlineado y volver las letras, no seri obli-
gacion del operario, si al hacer la composicion no se le ha
entregado las interlineas 6 facilitado le letra que haya pe-
dido para el caso.

Art. 34, Las obras que por su indole no sean de ficil
apreciacion, como las de idiomas extranjeros, de matemaiti-
:i]g«bm. nautica, calendarios, estados, trabajos comer-

.y se harin siempre i jornal.

I('Illt.ll(](l. en general, cada casa sus reglas pro-
pias, es obligacion del operario enterarse de ellas: todas las
modificaciones en las pruebas oviginadas por esta circunstan-
cia son consiguientemente de su exclusiva cuenta: no podri
alegar en su favor mis razon que la falta de material.

Art, 36. Los casos no especificados precedentemente, serin
objeto de convenio previo con el operario.

Art, 37. Los trabajos que se efectiien fuera de las horas
ordina , tendrin una bonificacion de 50 por ciento sobre
los precios estipulados en la presente tarifa.

nes,

PS¢ e ¢

cas,

TARIFA PATRONAL

Art. 19, Paraque en un taller pueda efectuarse esta clase
de trabajo, es menester pueda suministrar al operario:

a) Caja limpia:

b) Disuribucion conveniente al trabajo i efectuarse:

«) Entrelineas sin mezela en el largo y en el cuerpo:

d) Espacios y cuadrados:

Los materiales serdn entregados al obrevo en su sitio.

Las cajas de bastardilla, versalita y las necesarias para no-
tas, transcripeiones, ete., ete., se hallardn @ su aleance.

Arvt. 20, El precio de la composicion lo determina el mii-
mero de letras minidsculas coutenidas en la justificacion, co-
locadas en orden alfabético de a 4 z, tantas veces cuantas
fueren necesarias; para completar la justificacion, podri em-
pleavse cualquier letra 6 signo.

Art. 3o, El millar
lo siguiente tabla:

(Sigue la misma tabla de la tavifa actual).

Art. 49. Los precios del articulo precedente son para com-
posicion perfectamente concluida, de prosa 6 verso, toda re-
donda 6 toda bastardilla, 6 una y otra mezelada y engloban
la distribucion y correccion de primera. Las correcciones in-
dicadas en las pruebas de primera ¥y no efectuadas. se
harin en las de segunda.

Art. 55. Aunque no marecada en el original, el obrero ob-
servard la ortografia que se le indique: nosiendo ésta la de
la academia tendrd 20 por ciento de boniticacion.

Art. 6°. (Englobado en el articulo 4,).

Art. 7o, (suprimido).

Art. So. Las interlineas se cuentan cada una por una le-
tra; si fuesen de combinacion, cada trozo se coutaria por
una de aquellas.

Art. 9o, (Suprimido)

Art. 10. Las justificaciones que no coutengan 40 letras,

n bonificadas segin la signiente escals

(Siguen la misma escala que en la tarifa actual ).

Art., (Englobado en el 40),

Art. 12. Las notas ¢ transeripeiones en tipo menor, no
excediendo de diez line se abonarin & razén de dos por
una: si exceden, segin las prescripciones del art. 3o.

Art. 13. Tendrin la bonificacion de un centavo, hasta
la concurrencia de diez lineas, todas aqlwll.ls en que se h.l-
llasen tipos (exeepeion de la bastardilla) 6 sigros ajenc
caja: pasado el predicho mimero sélo tendrin medio centavo.

Art. 14, (Suprimido).

Art. 15. Los titulos, hasta diez lineas,

de letras se abonari de acuerdo con

se cortarin i@ ra-
zom de dos cada una, y arriba de aquel mimero, de lin 5
media.
Art.
Art. 17. La
obras andlogas, v los originales

16. (Suprimido).
composicion de  diccionarios, gramaticas 1
mal ordenados 6 que por su
mala  caligrafia sean de dificil interpretacion, tendran un
aumento de 20 por ciento sin lugar @ otra boniticacién. En
aquellos en que abunden abreviaturas y cifras, se bonificarin
con 10 por ciento.

Art. 18, (Englobado en

Art. 19.

Art. 20. Excediendo de diez lineas seguidas la composi-
cion de nombres propios, se recargari ésta de 20 por ciento.
Execeptitase aquélla en que eada nombre forme una linea.

Art. 21. (Suprimido).

Art. 22, La composicion que tenga puntos ligados con
una 6 varias numeraciones i continuacion se bonificarii con
20 por ciento. Si cada columna debiera justificarse separa-
damente, regirin las disposiciones del art. 70, Las rayas de
total cuentan por dos lineas.

Art. 23. En el caso de emplearse llaves, las lineas que
¢stas abarquen, si no exceden de cinco, se contarin cada una
por dos, excediendo, por linea y media.

Art. 24. La composicion exclusivamente de niimeros ten-
drii un recargo de 25 por ciento sobre los precios especiti-
cados en el art, 30., incluyéndose distribucion y correecion
de primera.

Art. 25. (Suprimido).

Art. 26. (Englobado en el art. 22),

Art. 27. Las correcciones se abonan y se deducen i razon
de 60 centavos la hora y de 35 centavos la media hora ¢
fraceion, siendo obligatoria para los linieros.

Art. 28. En los originales impresos se considera como ma-
nuserito el pirrato que lleve tachas ¢ wodificaciones; los
cambios de puntuacion no indicados no son de cargo del
operario. Se considera asimismo como munuserito todo im-
preso que deba componerse linea # linea, cuando la justifi-
racion ebligne d& un espaciado mas ancho ¢ mis estrecho que
el ordinario. La eseritura & miquina se estima como impreso.

el articalo 17).
(Englobado en el articulo 17).
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Art. 29. El recorrido sin correcciones se abonard en todos
los cuerpos 4 mitad de precio del impreso, basindose en el
mimero de letras de la nueva justificacion.

Art. 30. (Englobado en el art, 31).

Art. 31. Cuando la distribucion ofrezea dificultades (letra
estereotipada, con grasa 6 yeso y la quese halle pegada por
la aceion del tiempo) 6 valores improductives, tendrid una
bonificacion de 5 @ 10 por ciento, segin los casos. La dix-
tribucion se abona y deduce, en todos los cuerpos, la cuarta
parte del precio de la composicion de impreso.

Art. 32, La distribucion se proveeri en la cantidad sufi-
ciente para lenar la eaja y el original necesario para po-
derla vaciar.

Art. 33, Las interrupeiones por falta de letra 1 original
s¢ indemnizarin con un salario equivalente al término medio
obtenido en la dltima quincena precedente.

Art. 34, Para la suspension ¢ despido  deberd mediar un
un preaviso de seis dias 6 bien una indemmizacion de 50
por ciento del salario devengado en ese plazo, caleulando
aquel en la forma del articulo anterior.

Art. 35. Entrelinear y volver las letras no es obligacion
del obrero, toda vez que en ¢l momento oportuno hiciese no-
tar su falfa.

Art. 36. Salve mutuo convenio, no podiin hacerse & des-
tajo las obras en idiomas extranjeros, las de  matemiitiea,
estadisticas, trabajos comerciales, ete.

Art. 37. Al ingresar & un  establecimiento  es obligacion
del obrero enterarse de sus reglas y costumbres, i objeto de
evitar modificaciones en las pruebas y contra las cuales no
podri adueirse otra razon si no es la falta de material.

Art. 38, Serin objeto de previo convenio los casos gue
se¢ presentasen ¥y no se hallasen especificados en Ia presente
tarifa, procurando apreciarlos por analogia.

Art. 39 (6 sea el 37 de la tarifa de 1906, pues hay dos
articulos agregados)— Véase el articulo 10 del reglamento de
frabajo con la reforma patronal.

MAQUINAS LINOTIPO Y TYPOGRAPH

TARIFA OBRERA
IMPRENTA DE OBRAS

1. Son los tipografos los iinicos admitidos i trabajar en las
linotipos, y la imprenta que las adopte deberi tomar los
operarios de su propio personal de tipografia.

2. La duracion del aprendizaje se fija en tres meses, du-
rante los enales la retribucion seri asi:

El primer mes: % 4.40 diarios 6 % 110 mensunales,

El segundo mes: % 5.05 diarios & % 126.50 mensuales,

El tercer yiltimo mes de aprendizaje, = 5.50 diarios 6
= 137.50 mensuales.

3. La duaracion del trabajo en las imprentas de obras es
de ocho horas, trabajo dinrno, vy de siete horas, trabajo noc-
turno.

4. La composicion en la miquina no puede hacerse nuis
que @i jornal 6 salario mensual. El salario queda establecido
en % 6.60 diarios 6 % 165 mensuales.

5. Los operarios que tengan que pasar momentineamente
de la maquina & la eaja, 6 4 la composicion movil, serin
retribnidos como i estuvicran ocupados siempre en la mi-
quina.

6. Queda terminantemente prohibido que un oper:
baje en dos casas, asi como también que los operarios que
trabajen de dia lo hagan de noche ¢ viceversa.

IMPRENTA DE DIARIOS

Los tipografos son los tnicos admitidos i@ traly

las imprentas de diarios que adopten las mdquinas linotipos
¥ typograh.

2. La duracion del aprendizaje se fija en tres meses, du-
rante los cnales la vetribueion serd establecida asi:

Primer mes de aprendizaje: % 120.

Segundo mes de aprendizaje: % 130,

Tercer y iltimo mes de aprendizaje, % 150.

El salario queda establecido en % 180 mensuales, pasados
los meses del aprendizaje,

4. Las horas de trabajo son: 8 horas de dia y 7 denoche.
4. Queda terminantemente prohibido que un operario tra-
aje en dos easas, asi como también que los obreros que tra-
ajan de dia. lo hagan de noclio, 6 viceversa.

TARIFA PATRONAL

IMPRENTA DE OBRAS
1. Los.salarios de los operadores & miquina se fijarin de
acuerdo con lasiguiente escala de produccion minima:
5000 letras por hora % 6.— por dia
4500, a3 | e bt R
1000, 7, BTN el
3500 o, . vy as F 200
2.—La produecion indicada en el articulo anterior se¢ en-
tiende incluso correcciones de primera, con miquina corrien
te y original de texto corrido, impreso ¢ buen manuserito.
3.—La composicion it miquina se podri hacer también i
destajo. siempre que la medida contenga mas de 40 letras
del enerpo que se designe ¥ la naturaleza del original lo per-
mita. Se abonari al precio de X 0.15 por millar de letras.
4.—Nerin admitidos @ trabajar en las miqninas inicamen-
te los tipografos que reunan las aptitudes requeridas y el
aprendizaje se hard fuera de las horas ordinarias, sin dere-
cho i remuneracion.
5.~ Cuando el aprendiz haya adquirido los conocimientos
necesarios y sea capaz de una produccion minima de 3500
letras por hora. pasard @ la miquina como operador efectivo
con un jornal de * 1.20 por dia, anmentdndosele @ medida
que vaya aleanzando las cantidades establecidas en la eseala
4 que se refiere el articulo 10
6.—El mimero de aprendices queda limitado en la pro-
porcion de uno eada 3 mdquinas .
7. —Los operarios que tengan que pasar momentineamente
de la maquina i la caja, serin retribuidos como si estuvie-
ran ocupados siempre en la miquina.

MONOTIPISTAS

TARIFA OBRERA

1. Los tipografos que han
admitidos &

hecho un aprendizaje regular.
serin los 1inicos trabajar en las miquinas mo-
notipo.

2. El operador instructor monotipista, 6
nani: pesos N por dia 6 200 mensuales.

3. El operador de una maquina fundidora ganari, durante
¢l aprendizaje: pesos 5 diavios 6 125 mensuales,

4. Los compositores ganariin, durante el aprendizaje: pesos
4.60 por dia, 6 115 mensnales.

Después del aprendizaje: pesos 5 por dia, 6 125 mensnales.

La duracion del aprendizaje se fija en tres meses.

5. El horario seri: 8 horas de dia y 7 de noche.

seia capataz, ga-

IMPRESORES TIPOGRAFICOS

TARIFA OBRERA

APRENDIC

Aprendices de imprenta, ganarin  durante el
mestre, por dia 0,80, mensnales % 20,

Aprendices de imprenta, ganaran durante el segundo  tri-
mestre, por dia 1 %, mensuales X 25,

Aprendices de imprenta, ganardn durante el
tre, por dia ¥ 1.20, mensuales § 30.

Aprendices de imprenta, ganarin durante el cuarto trimes-
tre, por dia % 1.40, mensuales % 35.

Aprendices de imprenta, ganarin, al ano por dia % 1.60,
mensuales % 40,

primer tri-

tercer trimes-

APRENDICES PONEPLIEGOS

1. Aprendices pone-pliegos ganarvin duranrve ¢l primer tri-
mestre, por dia X 1.80, mensuales % 45,

2. Aprendices ponepliegos ganavin durante el segundo _tri-
mestre, por dia ¥ 2, mensuales % 50,

3. Aprendices pone-pliegos ganarin durante el
mestre, por dia % 2,40, mensnales ¥ 60.

4. Aprendices pone-pliegos ganarin durante
mestre, por dia % 2,80, mensuales % 70,

5. Después de un ano de prictica sersin considerados pone-
pliegos.

6. Los ponepliegos que por la naturaleza del trabajo se ven
precisados & permanecer muchas horas en la miquina, esto
es, aquellos que hacen largos tirajes, como ser revistas, cte.
tendriim un aumento de diez pesox sobre el sueldo establecido
parva el ponepliego.

tercer tri-

el cuarto tri-
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APRENDICES MAQUINISTAS

7. Aprendices maquinistas por dia % 3.60, mensuales = 90,

8. Aprendices maquinistas después de seis meses, por dia %
4.20, mensuales % 105.

9. Aprendices maquinistas
4.20, mensuales % 120.

10. Aprendices maquinistas después de un aio y medio, por
dia % 5,20, mensuales £ 130.

11. Después de dos aiios, por dia % 5,60, mensuales ¥ 140,
es decir que al fenecer los dos anos de aprendizaje percibird
el sueldo de un maquinista de segunda categoria.

despueés  de un aio, por dia

MAQUINISTAS
12, Maquinistas pricticos enla impresion de ilustraciones y
trabajos de impresion en general, por dia % 5.60, mensuales
* 140,
13. Maquinistas con conocimientos completos en impresio-
nes y trabajos en coloves, por dia ¥ 6.40, mensuales % 160,

MINERVISTAS
14. Aprendices minervistas, ganavin darante el primer
trimestre por dia % 1.80, mensuales %45,
15. Aprendices minervistas, ganarin durante el segundo

trimestre por din % 2, mensuales % 50.

16. Aprendices miner , ganarin durante el tercer tri-
mestre por dia % 2.40, mensuales % 60.

17. Aprendices minervistas, ganarin durante el cuarto tri-
mestre por dia % 3.20, mensuales % 80.

18, Después deun aino de prictica serin considerados me-
dios oficiales y percibirin el sueldo que i éstos corresponde.

19. Medios oficiales minervistas, pordia % 3.20, mensuales
= N8O,

20, Minervistas pricticos en trabajos comerciales, fotogra-
bados sencillos y tintas de copiar. por dia % 4.60, mensuales
= 115.

21. Minervistas con prictica especial en trabajos en colo-
res, relieves, ete. por dia ¥ 5.20, mensuales % 130,

22, El maquinista y el minervista no tendrin 4 su cargo
mis de una miquina 6 minerva. Tanto el uno como el otro
en los casos de tirajes mayores de 10.000 e¢jemplares, podrin
pasar { otra miquina 6 minerva, siempre que sean substitui-
dos por un medio oficial.

TARIFA PATRONAL

MAQUINISTAS Y MINERVISTAS

1. - Maquinistas con conocimientos completos en impresio-
nes artisticas y trabajos en colores, por dia % 6.20,
2.— Maquinistas pricticos en la impresion de ilustraciones y
en los recortes v arreglos para maquinas grandes, por dia
= 5.40.
--Maquinistas para obras ¥ trabajos comerciales, por dia
= 4,60,
4+.—Medios oficiales maquinistas después de unano de priie-
tica como aprendices maquinistas, por dia % 35.60.
J.—Aprendices maquinistas después de seis meses de price-
tica, por dia % 3.20.
6.—Ponepliegos muy pricticos  para todo trabajo en mi-
quinas grandes, con postura exacta en trabajos de varios co-
lores, va sea & la escuadra 6 la puntura, por dia ¥ 2.80.
7.—Ponepliegos que sepan trabajar con registro exacto en
miquinas grandes, por dia % 2,

N.—Ponepliegos capaces de poner bien en miquinas hasta
el formazo de 60x83, por dia % 1.60.
9. —Aprendices:

El primer semestre, por dia ¥ 0.60
El segundo o 9 33 33 0.80
El tercer » 9 93, 99 Le=
El cuarto o s 3y 99 1.20

10.—Mine 18 con prictiea especial en
lores, fotograbados, relieve ete., por din % 4,80,

11.— Minervistas de trabajos comerciales, fotograbados, tin-
tas de color y copiar, por dia = 4.20,

12 —Minervistas que impriman trabajos comunes en cnal-
quier miguina, por dia ¥ 3.20.

13.—Ponepliegos de mineiva, % 2 por dia.

El maguinista, minervista o ponepliegos. trabajari en cual-
quier maquina que se le designe aceidentalmente,

trabajos en co

ENCUADERNADORES Y ANEXOS
TARIFA OBRERA

LIBROS EN BLANCO

1. Oficiales de primera con conocimientos completos en
trabajos de lujo, de relieves y con bandas, por dia % 5.60
mensuales 140,

2. Oficiales con conocimientos completos y prictica en la
confeccion de libros en blanco, en pasta entera y
pasta inglesa especial, por dia % 5, mensuales 125.

3. Oficiales de libros en blanco en media pasta inglesa,
clase corriente, por dia % 4.40, mensuales 110.

4. Medio aficial en libros en blanco, por dia % 3.80, men-
suales 95.

Nora-—El oficial que marmole tendri un aumento de 10
pesos sobre el sueldo respectivo.

media

COSEDORES

1. Oficiales con conocimientos completos de toda clase de
méiquinas y en especial paralibros en blanco, por dia % 4.850
mensuales 120,

CORTADORES

1. Oficiales pricticos en toda clase de miquinas y de tra-
bajos que exigen especial cuidado, por dia % 5.00, mensna-
les 125.

2. Oficiales pricticos en trabajos corrientes, por dia x 4,40,
mensuales 110,

DORADORES

1. Oficiales con prictica especial para dorar & maquina y
i mano, ¥ 5.60 por dia, mensunales 140.

2, Oficiales con prictica en dorar & miquina 6 & mano y
que sepan hacer las composiciones, capaces de hacer enal-
quier trabajo, % 5, mensuales 125

3. Medios oficiales por dia % 3.60, mensuales 90.

MEDIA PASTA

1. Oficiales de primera, pricticos en toda clase de traba-
jos de lujo, por dia ¥ 5, mensnales 125.

2. Oficiales con prictica en toda clase de
dia = 4,20 mensuales 105.

RUSTICA

1. Oficiales en tela, eartonaje y ristica, por dia, % 4,00,
mensuales 100.

2. Medio oficial, por dia $ 3.20, mensuales 83,

Numeradores con conocimiertos completos de todas clases
de maquinas, por dia ¥ 5, mensnales 125.

trabajos, por

MAQUINAS DE DOBLAR
1. Maquinistas con conocimientos de todos los sistemas de
miiquinas, por dia % 4.80, mensuales 120.
2. Ponepliegos priicticos en toda clase de miaquinas, % 3.00,
mensuales 75.

APRENDICES
1. Los tres primeros meses: por dia = 0.80 ctvs,,
suales 20,
2. A los seis meses, por dia, % 1.20, mensuales 30,
3. Al ano, por dia % 2, mensuales 50.
A los dos aiios se consideran medio oficial.

nmen-

RAYADORES

1. Oficiales rayadores con prictica en toda clase de tra-
bajo, modelos, arveglos y preparacion de tintas de miaquina
de 120 ctm, % 6 por dia 6 150 mensunales.

2. Idem, idem, de miquina de madera ¢ hierro hasta un
metro, % 5.40 por dia ¢ 135 mensuales.

3. Idem, idem, de trabajos comunes, %5.00 ¢ 125 mensuales.

4. Medios oficiales ¥ 3.60 por dia ¢ 90 mensuales,

5. Ponepliegos de maquinas de madera, 8 1.20 por dia 6
35 mensuales.

6. Id, id, hierro, % 2.00 por dia ¢ 50 mensuales.

TARIFA PATRONAL

DORADORES
1. Dorador con puictica especial para dorar i@ miiquina y
@ mano, por dia ¥ 6.00,
2. Dorador con prictica para dorar 4 mano ¢ & mféquina
v que sepa hacer composiciones, por din % 5.00
3. Dorador, después de un ano de prictica, por dia % 3.00.

LIBROS EN BLANCO

1. Operario de
trabajos de lujo,

primera con conocimientos
de relieves y

completos  en
con bandas, por dia % 5.60.
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- 2. Operario con conocimientos comyletos y prietica en la
confeccion de libros en blanco, en pasta entera y media
pasta inglesa especial, por dia % 5.

3+ Operario de libros en blanco, en media pasta inglesa,
clase corriente, por dia % 4.

4. Operario de libros en tela y cartonaje, por dia ¥ 3.60.

5. Medio oficial de libros y cartonaje, por dia % 3.

MARMOLADORES
1. Operario con conocimientos completos en la prepara-
cidon de banos y tintas, por dia % 5.
2. Operario con prictica en marmolados de libros de se-
gunda y tercera clase, por dia % 4.

MEDIA PASTA
1. Operario prictico en toda clase de trabajos de lujo, por
dia % 5.
2. Operario prictico en toda clase de trabajos, por dia % 4,20,

RUSTICA
1. Operario prictico en toda clase de
cartonaje y ristica, por dia® 4.
2. Operario practico adelantado en toda clase de trabajos
en tela, cartonaje y ristica, por dia % 3.
3. Medio oficial de trabajos en tela, cartonaje y ristica,
por dia & 2.50.

trabajos en tela,

COSEDORES

1. Operario con conocimientos completos de toda clase de
niiquinas y en especial para libros en blanco, povdia % +4.40.

2. Operario para obras, textos y trabajos comuues, por
dia % 4,

CORTADORES EN GUILLOTINAS

1. Cortadores pricticos en toda clase de muiquinas y en
frabajos que exijan especial cuidado, por dia % 4.80.

2. Cortadores pricticos en trabajos corrientes,
X 420,

3. Cortadores, después de un aio de prictica, por dia ¥ 3.60,

por dia

CORTADORES i MOLDE

1. Cortador prictico en toda clase de maquinas y traba-
jos de precision, por dia ¥ 4.

2, Cortador prictico en trabajos corrientes, por dia 3 3.60.

NUMERADORES

1. Numerador con conocimientos completos de toda clase
de miquinas de numerar y compétente en numeraciones de
libres cspeciales y en trabajos delicados, por dia % 5.

2. Numerador con conocimientos completos en toda clase
de méquinas, para la numeracion de libros de pacotilla y
boletas de toda clase y dimensiones, por dia = 4.

NUMERACION i DESTAJO
Con mdquina progresiva y retrogresiva

b L T e S b S o e i st % 0.25 millar
ARENAR. - - ot s v ae 350 ”
Corona 99 a
T I 1T S0 o s S o e o R e o » 025
7 L E B & o 66 T B e o o S e B o 040,
Superroyal 5 s 045
Libros especiales 5 0.50 ,,
Numeracion en columna................. o 040,
en pageletas.......... e s e | K SRS
i de estampillas............... 5 030
o de papel sellado............. » 030
- de titulos . ............ ..... o 035

Con mdquina progresiva y d pedal

Clochet e e N s SN % 0.30 millar
AT . T e e e e S e e S e s b 0ig0 =5,
Y e R LB B e S e S o el e 030,
CONMPIMBYOT = - o0 o105 5 o i 506 o rols siopeo s s 0.40 |,
Lo ks L el A S SR e e e R w0800 o,
LYy U T S 2.~ 0:58, o
LibrosVespesialon: . . 5 nem demms oo 085

En las miiquinas de doble numeracion se pagari % (.10
el millar desde el tamaiio Clochet hasta el tamano Corona.

Impresion del DEBE y HABER con mdquina
de numerar

Desde Clochet i Corona mayor........... ®  0.25 millar
ROVAISEBIOIIO . < . ceis iian s e aic o055 mis i m lo 5 040
T S oyl e e e P v (L o 050,

MAQUINAS DE DOBLAR

1. Maquinistas con conocimientos de todos los sistemas de
méquinas con la obligacion de cuidar la marcha de la misma
por dia % 4.80.

2. Ponepliegos
dia ¥ 2.

3. Ponepliegos de miquinas de marcha lenta (hasta 1500
por hora), por dia % 1.20.

priicticos en toda clase de muiquinas, por

DOBLADO A MAQUINA

De revistas y perviodicos, punta con punta
en forma de 40 y 8.°
Treary 1ountio; dobleoeS .. .. il v7 lss 15l b wilie s = 0.25
A MANO
M0 LS DI e Ty (R el e S LN SR + 0.50
Cuntroidobleces . o o L. L e v wss s s v 075
DOBLADO A MAQUINA A DESTAJO DE OBRAS
Pliegos Formato __Dobleces ~ Millar
De 500 & 2000 16 y 8o s % 0.40
4 2001 & 5000 2 L ,, 0,35
,s 001 en adelante , 4 4y 0.30
5y 000 & 2000 40 39 ,y 0045
s 2001 & 5000 T o . 0.40
,» 5001 en adelante ,, 2 b .35
Formato ilustracion
De 500 & 2000 e = 0,60
ys 2001 & 5000 Sx . 0.50
,» 9001 en adelante 2 . 040
Doblados de obras d mano
Formato ‘ 16 de 1 doblés % 040 millar
i Bl ) =S =E 0G0 T
. . s 3] ek, TR an T o
- : e, ey e 120 i
% (i 2R - G\ T i
2 ST o T B %GR, B
. Bl LRI OI8S .
" T . =B LE s
. fo - S 0,50 -
i oy NG NONIEE O 70 X
i AN R A .2
iR Sa s bt y 99 ].4(: )
9 Hustracion i A o 0.55 3y
= - ot e B L
5 i S LT TR
» 29 A ) sy T 39
APRENDICES
1.—El primer semestre, por dia % 0.50.
2.—El segundo semestre, por dia % 0.80.
3.—Ei tercer semestre, por dia % 1.
4.—El cuarto semestre, por dia % 1.20.

RAYADORES

1. Rayadores con prictica en toda clase de trabajos, mo-
delos, arreglos y preparacion de tintas, de miquina de 120
centimetros, por dia % 6.

2.—Rayadores de miquina de madera ¢ hierro hasta un
metro, por dia % 5.40.

3.—Rayadores de trabajos comunes, por dia % 4.80.

4.—Medios oficiales rayadores, por dia % 3.20.

5.—Ponepliegos de mdquinas de madera, por dia ¥ 1.20.

6.—Ponepliegos de miquinas de hierro, por dia % 1.60.

7.—Ayudantes que guien mdquina, por dia ¥ 2.20.

S.—Aprendices hasta los seis meses, por dia % 0.80.

LITOGRAFOS

TARIFA OBRERA

MAQUINISTAS LITOGRAFOS

1. Aprendices, los primeros tres meses, por dia ¥ 0.60.
2. Aprendices, despuds de tres meses, por dia % 0.80.

3. Sacapliegos que trabajen en miiquinas capaces de impri-
mir hasta el formato de 74x110 ctms., por dia ¥ 1.

4. Sacapliegos que trabajen en méquinas capaces de im-
primir mayor formato de 74x110 etms., por dia % 1.20.

5. Aprendices ponepliegos, los primeros dos meses de prie-
tica, por dia ¥ 1.60.
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6. Aprendices ponepliegos,
dia & 2,

7. Id. id., los terceros dos meses, por din % 2.40.

8. Tonepliegos que pongan cualquier clase de trabajo en
miaquinas capaces de imprimir hasta el formato de 74x110
centimetros, por dia § 2.40.

9. Ponepliegos que pongan cualquier clase de trabajo cn
miquinas capaces de imprimir mayor formato de 74x110,
por dia % 3.

10. Aprendices maquinistas, primer semestre de prictica.
por dia ¥ 3.60.

11. 1d. id., s ndo semestre de practica, por dia % 4.20.

12, 1d. id., tercer semestre de prictica, por dia % 4.80.

13. Id. id., cuarto semestre de prictica, por dia % 5.40.

14. Maquinistas aptos para ejecutar cualgnier clase de tra-
bajo v que conduzean miquinas capaces de imprimir hasta
el formato de 74x110 ctms., por dia 5.60.

15. Maquinistas aptos para ejecutar cualquier clase de tra-
bajo. ¥ que conduzean mdquinas capaces de imprimir mayor
formato de 74x110 ctms., por dia % 6.

16. Maquinistas que conduzean miquinas rotativas lito-
metalogrificas, cualquier formato. por dia % 6.60.

(Todo industrial que introduzea mdgquinas de esta clase se
obliga « confiarlas d los maquinistas de la casa, lox que des-
pués de dos meses de prdactica gozardn del salario que les
acuerda la tarifa.)

17. Ayudantes pomaceadores, por dia * 1.

18. Oficiales pomaceadores aptos para nivelar, cortar, gra-
near piedras, aluminio 6 zine, por dia % 4.80.

los segundos seis meses, por

PRENSISTAS
Aprendices, el primer semestre, por din § 0.70.
Id., el segundo semestre, por dia % 0.90.
Id., el tercer semestre, por dia % 1.30.
Id., ¢l caarto semestre, por dia % 1.90.
Ayudantes transportistas que sepan sa
transportes @ pluma, por dia
6. Transportistas que sepan sacar pruoebas de transportes
para cualquier clase de {rabajo. por dia = 3.
7. Prensistas aptos para ejecutar cualquier clase de trabajo,
sin limitacion de clase ni formato, por dia % 5.90.
(Nota : Los prensistas que s¢ ocupen con preferencia en
transportes sobre zine 6 aluminio, gozardn como minimum de
una bonificacion sobre sux sueldos de 10 por ciento.)

r prucbas para

TARIFA PATRONAL
PRENSISTAS

1. Prensistas  con conocimientos completos y aptos para
preparar originales sobre piedra, zine 6 aluminio, para =a-
car pruebas originales sobre piedra, zine ¢ aluminio y de
grabade 6 cromo, para hacer transportes orviginales y cual-
quier trabajo de veduccion y ampliacion, por dia % 6.40.

2. Transportista apto para ejecutar transportes & plama,
lipiz y grabados sobre piedra, zine ¢ aluminio en cualquier
tamano, por dia = 5.60,

3. Transportista apto para ejecutar transportes @& pluma y
grabados sobre piedra en tamanos superiores & 76x112, por
dia » 4.80.

4. Transportista apto para ejecutar trabajos corrientes en
tamanos inferiores 4 74x110, pordia % 4.

5. Ayudante transportista que sepa sacar copias para
transportes de trabajos & pluma, después de un aio de pric-
tica en la prensa, por dia ¥ 2,

6. Ayudante tiansportista, después de dos anos de pricti-
¢, que sepa  sacar copias  para transportes de cnalquier
clase de trabajo, por din = 2.40.

7. Ayudante transportista, después de tres anos de pric-
tica como tal, por dia = 3.

N, Aprendices transportistas:

El primer semestre por dia =
El segundo 3 R -
El tercer 2 »
El enarto " ot 1

0 60
0.80
1.20
1.60

MAQUINISTAS LITOGRAFOS
1. Maquinistas aptos para ejecutar enalquier clase de tra-
bajo en piedra, alaminio ¢ zine, y que conduzean m@iaquinas
capaces de imprimir mayor formato de 76x112, por dia 26,00,
2. Maquinistas aptos para ejeentm enalquier clase de tra-
jo en piedra, aluminio 6 zine, ¥y que conduzean maquinas
capaces de imprimir hasta el formato 76x112. por din = 5,10,

3. Maquinista, después de un ano de prictica como ayw-
dante y que trabaje en miquina tamano inferior 4 76x112,
por dia ¥ 4.

4. Ayudante maquinista después de seis meses de pricti-
ca, por dia % 3.20.

5. Ponepliegos pricticos que pongan cualquier clase de
trabajo en mdiquinas que impriman hasta el formato de
76x112, por dia % 2.40.

6. Ponepliegos pricticos que pongan cualquier clase de
trabajo en mdquinas capaces de imprimir hasta el formato
de 64x96, por dia % 2.

7. Sacapliegos con tres meses de prictica, que trabajen
en maquinas de formato mayor de 76x112, por dia % 120,

8. Sacapliegos con tres meses de prictica, que trabajen
en maquinas hasta el formato de 76x112, por dia ¥ 1.00

9. Aprendices:

El primer semestre, por dia % 0.60
El segundo A TR s =55 L0080

10. Pomaceadores aptos para nivelar, cortar y grancar
piedras, zine ¢ aluminio, para cualquier procedimiento lito-
arifico, por dia % +.00.

DIBUJANTES Y CROMISTAS

TARIFA OBRERA

Categorias de cromists

1. El cromista que ejecute toda clase de trabajos finos,
como ser: etiquetas, cromos y affiches ya sea & pluma o i
lapiz, su sueldo serd = 450 mensnales.

2. Cromistas, % 350 mensuales.

3. Cromista que ejecute trabajos sencillos, % 280 mensuales,

4. Letrista en general 6 medio oficial, ® 180 mensuales,

Especialista en affiches, % 350 mensuales.

GRABADORES
TARIFA OBRERA

Categorias:

1. El grabador que e¢jecute toda clase de trabajos comer-
ciales como ser: vinetas, al asfalto, letra inglesa y croquis
comercial, su sueldo seri de %450 mensuales

2, El grabador que e¢jecute trabajos comerciales al asfalto,
letra inglesa y croquis comercial, % 350 mensuales.

3. El grabador que e¢jecute trabajos comerciales en gene-
ral, % 280 mensuales.

4. El grabador que ejecute trabajos comerciales sencillos,
220 mensuales.

5. Medio oficial grabador, ¥ 180 mensuales.

Especialista en letra inglesa, ¥ 300 mensuales.

Los aprendices ganarin i los seis meses de  estar en la
casa 25 pesos ¥y otro tanto de aumento cada seis meses sub-
siguientes.

No se darda tiabajo @ destajo i@ los que estén fijos en las
casas, ya estén por mes 6 por dia.

CARTONEROS
TARIFA OBRERA

14, categoria, oficial 8 5 diavos diavios,
20, categoria, oficial § 4.50 diarios.
1", categoria, medio oficial 3 3.50 diarios.
24, categoria, medio oficial, § 3 diarvios,
1%, categoria, encoladores §1.50 diarios.
24, categoria, encoladores 1.25 diarios.
Aprendices, S 0.80 diarios.

Graficos del _zul

Hace proximamente diez dias que los obreros de la
imprenta en que se edita Kl Imparcial se han de-
clarado en huelga, para impedir la violacion de la
tarifa conquistada en Febrero tltimo.

Segin nos lo manifiestan por carta, el entusiasmo
que reina entre los obreros huelgnistas presagia mn
triunfo seguro.

Nosotros les enviamos el mis caluroso aplauso ofre-
ci‘ndoles nuestra decidida cooperacion.

De esperar es que el triunfo corone los esfuerzos de
nuestros companeros del Azul.
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Grdficos de Mendoza

Los obreros del diario La FEpoca, sostuvieron una
lucha para impener algunas mejoras de importancia
al burgués.

Aunque la huelga ha triunfado circulan insistente-
mente rumores de que el capitalista tiene el propésito
de vengarse expulsando & los companeros (ue se han
distinguido en el movimiento.

Recomendamos & los grificos rechazar todo pedido
de obreros sea para el Azul 6 para Mendoza.

¢ Nuestra patria...?

Una ley burguesa, torpemente tolerada y defendida por
nogotros, i consecuencia de un prejuicio fuertemente arraigado,
nos impone, llegados @ los veinte anos, cuando nuestros co-
razones despiertan al amor y sentimos las supremas ancias
del placer y anhelamos dar expansion @ nuestros espiritus
que no pueden aclimatarse i la diseiplina cuarielera, ni quie-
ren pervertirse, ni esclavizarse, nuestra contribucion de sangre.

Es una ley asesina esa ley burguesa, que agosta toda nues-
tra savia juvenil, que inyecta en nuestras almas el virus del
odio, que nos hace ser malos y despiadados.

La ley burguesa nos impone abandonar nuestros hogares,
y dejarlos desolados y tristes, para ir @ internarnos en el
cuartel y aprender el manejo del arma homicida, que hemos
de utilizar, en nuestra birbara inconsciencia, contra nuestros
propios hermanos, con los cunales hasta ayer dividicramos
las duras fatigas del trabajo embratecedor.

Y para cumplir esa ley no sirven los encleques, los que
va han perdido la salud en tan temprana edad ¢ no la han
tenido jamds, porque sus padres fueron alcohdlicos 6 tuber-
culosos, v ellos llevan el estigma de esas enfermedades que
diezman la vida del pueblo obrero: enfermedades de clase
como las califica Malato. La patria necesita de hombres sanos,
de hombres fuertes y vigorosos, pero dociles, para matarlos
moralmente, para impedir, para anular toda altiva manifes-
tacion: y asi se forman los hombres automatas que han de
warantizar |a vida de una clase explotadora, en perjuicio de
la clase & la cual pertenecemos y con la cual nos hemos
educado y vivido desde la més tierna edad.

Es asi como, llegados & los 20 anos, cuando apenas se ha
eshozado nuestra personalidad, en la edad adolescente, edad
de las tiernas ilusiones y de las sublimes esperanzas, en que
todo se nos presenta de color rosa; cunando los primeros be-
s0s de nuestras novias dejan huellas eandentes en los labios
v deseamos sus earicias febriles, sus tiernas frases de earino
murmuradas al oido cual susurros amorosos que nos hacen
amar la vida intensamente, se nos aparece cnal trigico tan-
tasma eso que llaman el deber de ciudadano...

Se nos dice que nuestra patria () viéndose amenazada cons-
tantemente por la patria de otros trabajadores, necesita de
nosotros, jovenes llenos de ilusiones, sin rencor hacia nadie,
y mucho menos hacia otros trabajadores que han nacido al
al otvo lado del rvio, debemos armarnos y ser temerarios con
esos trabajadores, excitando hdbilmente el sentimiento patrié-
tico hecho carne en nuestros cerebros: ese sentimiento, resa-
bio de épocas birbaras, que aun hoy en pueblos civilizados
se hace preciso sublimar, porque asi lo exige ¢l predomio de
una clase que pereceria sino contara con el apoyo inconseiente
de sus esclavos.

En arengas muy bonitas, de arte académico, elegantes y bien
lilvanados, se canta loor i la patria, se entonan himnos de
triunfo i la prosperidad de tal 6 cual nacion, para justificar
esa ley bratal que hace se conceda @ los obreros Ia tregua
del trabajo iitil, midiante el cual pueden proporcionarse el
sustento diario, para convertirlos en autématas incondicial-
mente al servicio de sus hibiles explotadores.

Vémonos precisados @ abandonarlo todo para ir d& viciar-
nos en los cuarteles: y no es esto lo peor, lo que mids con-
trista: no son las humillaciones del cuartel con sus pricticas:
hay algo que es doblemente penoso y que debiera provocar en
nuestros corazones de obreros la mis cruel angustia: es que
alli se nos ensena 4 olvidar que fuimos durante largos aios
inhumanamente explotados en el taller, en la fibrica ¢ en
¢l campo, ¥ se endurecen nuestros corazones, convirtiéndonos
«n cnemigos de aquellos con quienes divididramos fatigas ¥

dolores, empleando nuestras energias, todos nuestros brios.
para asesinarlos eunando reclaman i los dejaron de ser nues-
tros explotadores pagdndonos un salavio de hambre. alguna
nejora.

«Sirvir @ la patriay quiere decir, puzs, luchar por el sos-
tenimiento de un régimen injusto y ser los asesinos de
nuestros hermanos cuando reclaman mids libertad y mis pan.

Es para defender los intereses de nuestros explotadores
que se nos exige esa contribucion de sangre.

iCudnto tiempo todavia continuaremos sieado tan ciegos y
acabaremos por considerarnos productores sin patria, que no
reconocen mis fronteras que las que dividen i las clases!

Nuestra patria es el Trabajo, es la Libertad mis completa
Yy mis inteligentemente comprendida.

No podemos tener otra y nos corresponde empezar por
negarnos i servir la patria de los capitalistas en detrimento
de de nuestra libertad: entonces se presentardin bien defini-
das las fronteras: Capitalistas y Obreros; y la fuerza decidiri
de la vida de un sistema social tan injusto.

Dejemos de ser patriotas; ese sentimiento es estipido,
hasta grosero, y seamos de una buena vez lo que la logica
miis sencilla impone: Trabajadores solidarios que no recono-
cen mds fronteras que las Capital y el Trabajo.

iAbajo la patria! ;Abajo el militarismo! ;;Viva a solida-
ridad obrera!! Ly

La huelga

La huelga es un fenomeno de vida colectiva, de psicolo-
gia colectiva; en ella entran en juego sentimientos colectivos
muy poderosos, muy contagiosos, casi eléctricos; en que la
masa queda en un estado indiviso, en estado de masa, ¥
conserva su unidad espiritual original y profunda; eada
obrero tiene su voluntad absorvida, en esa unidad: ¢l egois-
mo individual, el interés privado, las miserables preocupa-
ciones personales, las pequeias cobordias secretas, desapare-
cen; no hay mis que una masa electrizada, una personalidad
colectiva compleja toda entera transportada, por un solo im-
pulso uniinime y poderoso, :ilas mis altas cimas del herois-
mo moral y del sentimiento de lo sublime. ;Qué vendria i
hacer aqui la ley, la democracia, con su mania eleccionista,
¥ s dogma estiipido de las mayorias? Exclusivamente
desmigajar, despedazar, pulverizar esa unidad, volver i dar i
cada obrero, en el silencio propicio del voto secreto, la li-
bertad de traicién y cobardia, la libertad del egoismo y del
miedo. El voto secreto — he ahi, por lo demis, el simbolo
perfecto de la democracia. Mirad ese cindadano, ese miem-
bro del soberano, que viene temblando i ejercitar sn sobe-
rania; se oculta, esquiva las miradas de la sociedad: ningu-
na boleta seri bastante opaca para sustraer # las miradas
indiscretas su pensamiento intimo, su acto de soberania; en
tra como un ladrén en el gabinete de aislamiento: hele ahi
solo, con su conciencin, & ese pretendido senor del momento:
se abstrae, es libre—libre como la monada de Leibnitz, to-
das las puertas y ventanas cerradas! Pues es asi como en
realidad, la democracia concibe @ la libertad: es la libertad
de la monada, 6, si mejor se quiere, la libertad de Epicuro,
retirado del mundo, en Ia paz de su egoista y solitaria ata-
raxia, lejos de las preocupaciones y bu'licios de la via pii-
blica, libre y soberano en su soledad y su nada. Y he ahi
como la democracia entiende al Pueblo-Rey: de su potencia
colectiva no quedard mis, gracias i ella, que una procesion
de sombras temerosas, viniendo @ ejercitar temblando y ocul-
tindose, en ¢l silencio de su conciencia abandonada i su
egoismo y & su cobardia, su soi-disant soberania!

Un burgués demdéerata no olvidard decirme en este caso
que nosotros suprimimos, totalmente, la*libertad; nos enun-
ciari el gran axioma de la filosofia y de la economia poli-
tica burguesa, que un solo obrero, ‘cuando quiere trabajar,
es libre de hacerlo y debe ser protegido enesa libertad por
toda la fuerzo piiblica; nuestro buen burgues no se da cuen-
ta de esto, no reflexionaen esto: que él, patriota, ¢l & quien
el solo nombre de Hervé (1) produce el edlico, no admiti-
ria seguramente, en caso de guerra, que un cindadano cual-
quiera le viniese & recordar su soi-dissant libertad sagrada
para dispensarse de marchar 4 laf frontera: diria inmediata-

(1) Uno de los miis activos antimiliaristas de (Francia. Actaalmente
se halla enmpliendo una condena de enatro anos” por delito dd antimi-
litarismo.
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mente: fusilad ese hombre. es un traidor. un desertor, un
monstruo: en caso  de necesidad, si no se considera mejor
dejar obrar @ los otros, & Ia famosa fuerza piiblica, por Ia
cuaal todo buen burgués en su casa tiene ¢l respecto del
salvaje por su fetique, le fusilaria el mismo.

Y bien, que se diga, pues, una buena vez que la huelga
es la guerra, y que @ ios ojos de los obreros. ¢l no huel-
guista es un traidor, un desertor, un ser monstruoso, y que,
abandonando & sus eamaradas en la lucha, le esti muy mal
invocar su libertad. pues su libertad, es la de la traicion,
la de la cobardia, un crimen de lesa-solidaridad obrera!

Eduardo Berth.

(Marchands, intellectuels et politiciens,—pigina 395 de L
MOUVEMENT S0CJALISTE,

MOVIMIENTO SOCIAL

Federacién Grafica Bonaerense

Asamblea del gremio efectuada el 23 de Octubre en el salén de
la “Patria e Lavoro”—Preside el compaiero Porcel. El secre-
tario informa 4 la asamblea cual ha sido el objeto del Co-
mité Federal al senalar en la «orden del dia» como primer
punto la préoxima caducidad del convenio, manifestando que
s6lo lo hizo con el proposito de recordar al gremio que en
Noviembre fenece el plazo del convenio y que por tal eircuns-
tancia se imponia la necesidad de promover una intensa agi-
tacion destinada & levantar los espiritus y disponerlos para
afrontar todas las consecuencias «que padieran resultur, si la
clase patronal grifica intentara introducir reformas demasia-
do fundamentales

Malgrado esa observacion la asamblea discute el punto,
aprobiadose, después de un animado ¢ interesante debate, la
mocién que transcribimos enseguida, presentada por el com-
paiero F. D. Zoppi: «1¢ El Gremio de las Artes Grificas re-
unido en asamblea #@ invitacion de de la F. G. B., resuelve:
autorizar & la comision obrera y al C. F. para renovar el
convenio, por dos anos, con la seccion Artes Grificas de la
U. I. A., tomdndose especial empeio en que los obreros sean
pedidos & la F. G. B. )

20 Las vespectivas secretarias de las sociedades federadas
pasarin & la comision obrera su tarifa de salarios para ser
presentada a la U. 1. A,

3° Que & los establecimientos grificos no adheridos A la
sociedad patronal, el Comité Federal de la Federacién Gra-
fica Bonaerense sea en tfodo momento el que haga cumplir la
tarifa en vigencia en las casas de la U. L A., con las obli-
gaciones que crea conveniente y que los intereses obreros
exijany,

Recabarren presenta el agregado signiente, que es aproba-
do: «Antes de ser negociada la renovacién del Convenio, la
F. G. B., convacari al gremio para informarlo de sus reso-
luciones definitivas».

Puesto @ discusion el segundo punto de la orden del dia:
Actitud del gremio con las casas Kraft y Tragant, se inicia
nn interesante debate, tratindose incidentalmente el asunto
del compaiiero Recabarren, quien se halla trabajando en Ia
casa Tragant.

Varios compaiieros hacen uso de la palabra y recriminan
duramente la incorrecta actitud de Recabairren, haciéndole
notar que ni siquiera atendié la invitacién que le hizo el
secretario de los tipégrafos para que abandovnara el trabajo.

Recabarren explicé cual habia sido su objeto y declard que
al llegar de Europa, 4 los pocos dias, se puso en campaia
para buscar trabajo, presentindosele tres casas y opté por
la de Tragant, pues entendia que alli podia realizar una
obra de organizacién, y alegé que alguien les habia insinua-
do que los movimientos se habian dado por fracasados.

Con esa explicacién no queds satisfecha la nsamhleu.. Se
hizo notar que muchos otros compaiieros habian tenido igua-
les propésitos, y que al requerir informes en la secretaria
social, se les dijo que no debian proceder asi hasta qu?.(-!
gremio lo resolviera. Los que no lo hicieron, se les califico
_lisa y llanamente de traidores, y Recabarren habiendo pro-
teedido del mismo modo se hacia acreedor, por consiguiente,
al mismo calificativo; siendo de notar, ademis, que I.{f:mlm-
vren con ser un individuo conocedor de la organizacion no

habia sabido cumpliv con el mis elemental deber de un
obrero organizado, pues no concurrié @ nuestra secretaria ni
siquiera para inscribirse nuevamente de socio. Esa circuns-
tancia, se dijo. hace mis censurable su inealificable acto.

La discusion sobre la actitud de Recabarren terminé sin
que se adoptara ninguna medida contra ¢l por haber éste
manifestado que haria abandone del trabajo si asi lo acorda-
ba la asamblea; dijo, tambien, que consideraba justa la ener-
gia dela asamblea al juzgar su acto pero sosteniendo que ¢l
no habia traicionado.

Nuevamente se pone a discusion el segundo punto de la
orden del dia. Hacen uso de la palabra un gran namero de
companeros y se acuerda por mayoria de votos lLoicotear i
las casas Kraft y Tragant.

Se lee, luego, el resumen del balance de las huelgas, de-
signindose & los compaiieros De Giuli, Ferreira, Pena,
Ferradini y Hummel para revisarlos y dar su conformidad.

He aqui ¢l resumen:

ENTRADAS

Por listas de subseripeion & favor delos huel-
guistas de la casa Mortlok

Por listas de subseripeién i favor de los huelguis-
tas de la casa Kraft

Por listas de subscripeién, a favor de los huel-
guistas de las casas Kraft y Tragant

Por contribucion de los huelguistas de Kraft, que
trabajaban

567.75
083,30
.392.60

38.40
418,70
530,

» 9.030.75

”-'_‘H"'—"

SALIDAS :
Junio 12 —Por subsidios a huelguistas de la ca- !
sade Mortlok € 169.90
» 13 —Por gastos de tranvia y coche 240
» 13 —Porgastode comision & Z. V. Francia -
»  30—Por subsidios y gastos de tranvia
comisiones i huelguistas de Kraft.
Julio  20—Por subsidios y gastos de tranvia #
comisiones, # huelguistas de Kraft.
»  31—Por subsidios y gastos de tranvia i
huelguistas de Kraft y Tragant. .
Agosto 31 —Por subsidios y gastos de tranvia
huelguistas de Kraft y Tragant 3 .70
»  31—Por préstamos devueltos .—
Sept. 30 —Por subsidios y gastos de tranvias
huelguistas de Kraft y Tragant. ..

» 1 871.40

98.20

602,40

Total = 3.693.50

RESUMEN
Enfradas ' Srnia s Jlas 2 9.030,75
Salidas . .. » 8.693,50

= 837,25

Ve B® Rodolfo de Giuli—Adolfo Pena—('. Ferrei-
ra—G. Hummel—B. Ferrvadini.

Encuadernadores y anexos

Advertimos @ los socios que la correspondencia relaciona-
da con la secretaria debe ser dirigida & nombre del secreta-
rio.— Kl secrelario.

El contador atenderi @ los delegados socios todos los dias
de 8 & 10 p. m., & excepcion del miéreoles y sibado. — Fl
contador.

SUJETOS RECOMENDABLES

Ofrecemos al gremio gréfico los nombres de
cinco traidores, que merecen un severo correc-
tivo por la indigna actitud que han asumido
durante los dltimos conflictos. Estos son: Gui-
llermo Preyler, Juan Alemén, Adolfo Pederne-

ra, Salvador Pestini y Gaspar Asprela. En re-
compensa cuatro de ellos fueron brutalmente
despedidos por los mismos capitalistas.




